PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO ROMAO

Estado de Minas Gerais = CNPJ: 24.891.418/0001-02

LEI N° 2.154 DE 13 DE MARCO DE 2020.

Cria os Cargos Efetivos de Contador, Orientador
Social, Cuidador, Auxiliar de Cuidador, Técnico em
Seguranga do Trabalho, Professor de Educacdo Fisica
e Professor de Apoio, estabelece jornadas de
trabalho, nimero de vagas e atribuicdes dos cargos
que menciona e dd outras providéncias.

A Camara Municipal de S&o Roméo, no uso de suas atribuicoes
legais, por seus representantes legais, aprovou e eu, Prefeito Municipal,
sanciono a seguinte lei:

Art. 1° - Ficam criados, no Quadro Geral de Servidores do
Municipio de Sdo Romé&o/MG, os cargos efetivos de Contador,
Orientador Social, Cuidador, Auxiliar de Cuidador, Técnico em
Seguranca do Trabalho, Professor de Educacgdo Fisica e Professor de
Apoio.

Art. 2° - As afribuices, vagas, vencimentos e demais
especificacdes dos cargos ora criados estdo previstos no Anexo |, que
fica fazendo parte integrante desta Lei.

Art. 3° - Os cargos de “Técnico de Higiene Dental” (Lei 1429/2003
e Lei 1521/2006), de “Odontélogo” (Lei 1077/1993 e Lei 1429/2003), de
"Assisténcia Social” (Lei 1521/2006) e de “Técnico de Enfermagem"” (Lei
1429/2003) passam a ter, respectivamente, as denominacées de
“Técnico em Saude Bucal”, "Denfista”, “Assistente Social” e “Técnico
em Enfermagem”.

Art. 4° - A jornada de trabalho, as atribuicdes, o nUmero de vagas
€ outras especificacdes dos cargos relacionados no Anexo Il serdo os
que neste se estabelecem, mantidas as demais condig¢oes fixadas pelas
respectivas leis que os criaram.

Art. 5° - As despesas decorrentes da presente Lei correrdo & conta
de dotagdes orcamentdrias proprias.
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Art. 6° - Esta Lei enfrard em vigor na data de sua publicacdo,
revogando-se as disposicoes em conftrdrio.

Prefeitura Municipal Sdo Romao, 13 de Marco de 2.020.

I,
l’ I

ST 4 . '-"/
Marcelo Meireles/de Mendonca

Prefeito Municipal
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Anexo |

ATRIBUICOES DO CARGO: Organizar e dirigir os trabalhos inerentes 3 contabilidade da Prefeitura,
planejando, supervisionando, orientando sua execugdo e participando dos mesmos, de acordo com as
exigéncias legais e administrativas, para apurar os elementos necessérios a elaboragdo orcamentdria e ao
controle; preparar empenhos, liquidagdes, ordem e baixa de pagamento de fornecedores, prestadores e
pessoal para efeito de pagamento; receber e fazer conferéncia das notas fiscais dos
fornecedores/prestadores para efeito de pagamento; solicitar requisicdo para a emissdo de empenho;
elaborar resolugdes, decretos ou Leis para a criacao e suplementagio de dotacdes orgamentarias; executar
as atividades de rotina contdbil; emitir notas de empenho e liquidagdo das despesas;
- fazer conciliagdes bancarias de varias contas correntes da Prefeitura Municipal de Goioeré;
- elaborar o fechamento do programa SIMAM; elaborar recibo de pagamento das faturas da Prefeitura
Municipal; atualizar e fazer a manutencao dos sistemas; consultar documentos nos arquivos; prestar contas
de convénio; elaborar resolucdes e suplementacdes; conferir a folha de pagamento; elaborar balancetes,
demonstrativos de balanco, preparando os mesmos para publicacio; elaborar a prestacao anual de contas
€ 0 cumprimento das exigéncias do controle externo; elaborar a prestagdo de contas de recursos oriundos
de odrgdos Estaduais, Federais e outros; executar os registros e controles contabeis;
- elaborar o Plano de Diretrizes Basicas, Plano Plurianual e Leij Orgamentaria Anual; guardar as requisi¢cdes

de cada fornecedor, com os empenhos dos respectivos prestadores; elaborar Balanco Anual; planejar,
coordenar e acompanhar a prestacdo dos servigos técnico-administrativos, cumprindo leis e regulamentos
administrativos, em funcdo do interesse publico; promover o controle de recursos humanos, financeiros e
materiais utilizados, propondo diretrizes para elaboragdo e aplicacio da politica econémico-administrativa
da Prefeitura Municipal; participar de estudos de politica organizacional, diagnosticando e efetuando
analise situacional da estrutura da Prefeitura Municipal, propondo solucdes e mudangas; participar da
elaboragdo e acompanhamento de orcamento-programa, analisando a situacdo dos recursos e propostas de
novos programas, adequando as diretrizes dos 6rgdos competentes; redigir pareceres, relatérios e laudos
em situacGes que requeiram conhecimentos e técnicas de contabilidade, analisando-as e propondo
alternativas para decisio superior; participar de comissdo de sindicancia e procedimentos administrativos
por determinacio superior; orientar, supervisionar e elaborar dados estatisticos junto aos setores
Edministrativos; corrigir a escrituragdo contabil, atentando para a transcricao correta dos dados contidos |
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nos documentos originais, utilizando sistemas manuais e mecanizados, a fim de cumprir as exigéncias
legais; coordenar e elaborar balancetes, balancos e outras demonstragdes contabeis, aplicando as técnicas
apropriadas, apresentando resultados parciais e totais da situacdo patrimonial da Prefeitura Municipal;
supervisionar e efetuar a conciliagdo de contas, detectando erros para assegurar a correcdo das operagdes
contabeis; examinar o fluxo de caixa durante o exercicio considerado, verificando documentos para
certificar-se quanto a corre¢do dos langamentos; organizar relatérios contabeis referentes a situacio global
da Prefeitura Municipal, transcrevendo dados estatisticos e emitindo pareceres técnicos; emitir parecer
técnico na drea de atuagdo, efetuar cdlculos de reavaliagio do ativo e de depreciacio de veiculos,
maquinas, moveis e instalagdes, baseando-se nos indices adequados a cada caso; coordenar e participar da
elaboragdo de programas contabeis, calculando e especificando receitas e custos durante o periodo
considerado; planejar e conduzir planos e programas de anélise sobre o funcionamento correto dos
contratos financeiros e contabeis, transa¢des, normas, rotinas e procedimentos, no sentido de salvaguardar
os interesses, bens e recursos da Prefeitura Municipal; desempenhar outras atividades que lhe sejam
atribuidas pelo Secretario Municipal da Fazenda no ambito de sua area de atuagdo; executar outras tarefas
correlatas.

JORNADA: 40 HORAS SEMANAIS FORMA DE RECRUTAMENTO: CONCURSO PUBLICO

REQUISITO DE ESCOLARIDADE: GRADUACAO
EM CURSO DE NiVEL SUPERIOR EM CIENCIAS
CONTABEIS + REGISTRO NO RESPECTIVO

| CONSELHO
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| ATRIBUICOE DO CARGO: Recepcdo e ofe de informagdes as familias usﬁlérfas o CRAS; mediacdo dos
processos grupais, proprios dos servicos de convivéncia e fortalecimentos de vinculos, ofertados no CRAS;
funcéo de visitador do Programa Crianga Feliz; participagdo de reunides sistematicas de planejamento de
atividades e de avaliagdo do processo de trabalho com a equipe de referéncia do CRAS; participacdo das
atividades de capacitagédo (ou formagdo continuada) da equipe de referéncia do CRAS; realizar as visitas
domiciliares em consonancia com as diretrizes e metodologias do Programa Crianca, orientando as familias

sobre os cuidados adequados e essenciais do dia-a-dia para o desenvolvimento integral da crianga.
JORNADA: 40 HORAS SEMANAIS FORMA DE RECRUTAMENTO: CONCURSO PUBLICO

REQUISITO DE ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO
COMPLETO

ATRIBUCOES DO CARGO: Organizar a rotina doméstica e o espaco residencial; responsabilizar plos cuidados
basicos com alimentaco, higiene e prote¢do; relacionar afetivamente, respeitando a personalidade e
individualidade de cada crianca e/ou adolescente; organizar o ambiente (espaco fisico e atividades adequadas
ao grau de desenvolvimento de cada crianca ou adolescente); auxiliar a crianga e o adolescente para lidar com
sua histéria de vida, fortalecimento da autoestima e construcdo da identidade; organizar as fotografias e
registros individuais sobre o desenvolvimento de cada crianca e/ou adolescente, de modo a preservar sua
histéria de vida; acompanhar nos servigos de satide, escola e outros servicos requeridos no cotidiano (quando
S€ mostrar necessario e pertinente, um profissional de nivel superior - psicélogo ou assistente social - devera
também participar deste acompanhamento); apoiar na preparacao da crianca ou adolescente para o

desligamento, sendo para tanto orientado e supervisionado por um profissional de nivel superior.
JORNADA: 40 HORAS SEMANAIS FORMA DE RECRUTAMENTO: CONCURSO PUBLICO

REQUISITO DE ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO
EOM PLETO
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ATRIBUICOES DO CARGO: Apoiar as fungdes do cuidador; cuidados com a moradia (organizagéo e limpeza do
ambiente e preparac¢do dos alimentos, dentre outros).
JORNADA: 40 HORAS SEMANAIS FORMA DE RECRUTAMENTO: CONCURSO PUBLICO

REQUISITO DE ESCOLARIDADE: NiVEL
FUNDAMENTAL COMPLETO

ATRIBUICOES DO CARGO: Informar o empregador, através de parecer técnico, sobre os riscos existentes nos
ambientes de trabalho, bem como orienta-lo sobre as medidas de eliminacdo e neutralizagdo; informar os
trabalhadores sobre os riscos da sua atividade, bem como as medidas de eliminacio e neutralizacdo; executar
programas de prevencdo de acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho nos ambientes de
trabalho, com a participacdo dos trabalhadores, acompanhando e avaliando seus resultados, bem como
sugerindo constante atualizacio dos mesmos e estabelecendo procedimentos a serem seguidos; promover
debates, encontros, campanhas, seminarios, palestras, reunides, treinamentos e utilizar outros recursos de
ordem diddtica e pedagégica com o objetivo de divulgar as normas de seguranca e higiene do trabalho,
assuntos técnicos, visando evitar acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho; encaminhar, aos
setores e dreas competentes, normas, regulamentos, documentagdo, dados estatisticos, resultados de
analises e avaliagdes, materiais de apoio técnico, educacional e outros de divulgacdo para conhecimento e
autodesenvolvimento do trabalhador; indicar, solicitar e inspecionar equipamentos de protecdo contra
incéndio, recursos audiovisuais e didaticos e outros materiais considerados indispensaveis, de acordo com a
legislagdo vigente, dentro das qualidades e especificagbes técnicas recomendadas, avaliando seu
desempenho; cooperar com as atividades do meio ambiente, orientando quanto ao tratamento e destinacgdo
dos residuos industriais, incentivando e conscientizando o trabalhador da sua importancia para a vida;
executar as atividades ligadas a seguranca e higiene do trabalho, utilizando métodos e técnicas cientificas,
observando dispositivos legais e institucionais que objetivem a eliminag3o, controle ou redugdo permanente
dos riscos de acidentes do trabalho e a melhoria das condi¢bes do ambiente, para preservar a integridade
fisica e mental dos trabalhadores; levantar e estudar os dados estatisticos de acidentes do trabalho, doencgas
profissionais e do trabalho, calcular a frequéncia e a gravidade destes para ajustes das a¢Bes prevencionistas,
normas, regulamentos e outros dispositivos de ordem técnica, que permitam a protecdo coletiva e individual;
informar os trabalhadores e o empregador sobre as atividades insalubres, perigosas e penosas existentes,
seus riscos especificos, bem como as medidas e alternativas de eliminagdo ou neutralizagdo das mesmas;
avaliar as condi¢des ambientais de trabalho e emitir parecer técnico que subsidie o planejamento e a
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organizagdo do trabalho de forma segura para o trabalhador; participar de seminarios, treinamento,
congressos e cursos, visando o intercambio e o aperfeigoamento profissional; outras atividades correlatas.

FORMA DE RECRUTAMENTO: CONCURSO PUBLICO

JORNADA: 40 HORAS SEMANAIS
REQUISITO DE ESCOLARIDADE: NiVEL MEDIO
COMPLETO + CURSO TECNICO EM SEGURANCA
DO TRABALHO

ATRIBUICOES DO CARGO: Promover a pratica da ginastica, jogos e atividades fisicas em geral, ensinando os
principios e regras técnicas de atividades esportivas; definir a atividade fisica mais indicada para cada aluno,
orientando-a quanto a postura, intensidade e frequéncia de cada exercicio; elaborar projetos e programas de
atividades esportivas, de acordo com a necessidade da escola; efetuar testes de avaliacdo fisica, estudar as
necessidades e a capacidade fisica de alunos, de acordo com suas caracteristicas individuais; elaborar
programas de atividades esportivas, de acordo com a necessidade, capacidade e objetivos visados; instruir
alunos sobre exercicios e jogos programados, inclusive sobre a utilizagio de aparelhos e instalacdes de
eésportes; atuar em exercicios de recuperacio de alunos portadores de deficiéncias fisicas, através de
exercicios corretivos; desenvolver e coordenar praticas esportivas especificas para o bom desempenho dos

alunos em competices esportivas; outras atividades correlatas.
JORNADA: 24 HORAS SEMANAIS FORMA DE RECRUTAMENTO: CONCURSO PUBLICO

REQUISITO DE ESCOLARIDADE: NIVEL SUPERIOR
| COMPLETO

ATRIBUICOES DO CARGO: Atuar de forma colaborativa com os professores da classe comum para a definigéo
de estratégias pedagdgicas que favorecam o acesso do aluno com necessidades educacionais especiais ao
curriculo e a sua interacio no grupo; adaptar/flexibilizar material pedagdgico relativo ao conteudo estudado
em sala de aula (atividades, exercicios, provas, avaliagdes, jogos, livros de histdrias, dentre outros) com o uso
de material concreto, figuras e simbologia grafica e construir pranchas de comunicagio tematicas para cada
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ativiade, com o objetivo de proporcionar a apropriagdo e o aprendizado do uso do recurso de comunicacio e
ampliagdo de vocabuldrio de simbolos graficos; preparar material especifico para uso dos alunos na sala de
aula; desenvolver formas de comunicagio simbdlica, estimulando o aprendizado da linguagem expressiva;
prover recursos de Comunica¢do Aumentativa e Alternativa; garantir a utilizacdo de material especifico de
Comunicagdo Aumentativa e Alternativa (pranchas, cartdes de comunicacio e outros), que atendam a
necessidade comunicativa do aluno no espaco escolar; identificar o melhor recurso de tecnologia assistiva que
atenda as necessidades dos alunos de acordo com sua habilidade fisica e sensorial atual e promova sua
aprendizagem por meio da informatica acessivel; ampliar o repertorio comunicativo do aluno por meio das
atividades curriculares e de vida diaria; orientar a elaboracdo de materiais didatico-pedagdgicos que possam
ser utilizados pelos alunos na sala de aula; promover as condigdes para a inclusdo dos alunos com
necessidades educacionais especiais em todas as atividades da escola; orientar as familias para o seu
envolvimento e a sua participagio no processo educacional; indicar e orientar o uso de equipamentos e
materiais especificos e de outros recursos existentes na familia e na com unidade; outras atividades correlatas.

JORNADA: 24 HORAS SEMANAIS FORMA DE RECRUTAMENTO: CONCURSO PUBLICO
REQUISITO DE ESCOLARIDADE: NiVEL SUPERIOR
COMPLETO

Anexo I

ATRIBUICOES DO CARGO: Trabalhar com os diferentes aspectos da comunicagdo humana: linguagem oral e
escrita, fala, voz, audicdo e funcées responsaveis pela degluticio, respiracdo e mastigacio.

JORNADA: 30 HORAS SEMANAIS FORMA DE RECRUTAMENTO: CONCURSO PU BLICO

REQUISITO DE ESCOLARIDADE; CONFORME LEI
1521/2006
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amilias

ATRIBUICOES DO CARGO: Acolhld, oferta de mflorm.a;;oee reaizaqao de enéamlnhamentos as f
usuarias do CRAS; Planejamento e implementag3o do PAIF, de acordo com as caracteristicas do territério de
abrangéncia do CRAS; mediacio de grupos de familias dos PAIF; realizagdo de atendimentos
particularizados e visitas domiciliares as familias referenciadas ao CRAS; desenvolvimento de atividades
coletivas e comunitdrias no territério; apoio técnico continuado aos profissionais responsédveis pelo(s)
servico(s) de convivéncia e fortalecimento de vinculos desenvolvidos no territério ou no CRAS;

acompanhamento de familias encaminhadas pelos servicos de convivéncia e fortalecimento de vinculos

ofertados no territdrio ou no CRAS; realizacdo da busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS e
desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de situagbes de risco;
acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades; alimentagdo de sistema de
informacéo, registro das acées desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva; articulacdo de

acbes que potencializem as boas experiéncias no territério de abrangéncia; realizacdo de encaminhamento,

com acompanhamento, para a rede socioassistencial; realizacdo de encaminhamentos para servigos
setoriais; participacdo das reunides preparatdrias ao planejamento municipal; participacdo de reunides
sistematicas no CRAS, para planejamento das a¢des semanais a serem desenvolvidas, definigdo de fluxos,
instituicdo de rotina de atendimento e acolhimento dos usudrios; organizacdo dos encaminhamentos,
fluxos de informagdes com outros setores, procedimentos, estratégias de resposta as demandas e de
fortalecimento das potencialidades do territorio; articular, acompanhar e avaliar o processo de implantacio
do CREAS e seu (s) servico (s), quando for o caso; coordenar as rotinas administrativas, os processos de
trabalho e os recursos humanos da Unidade; participar da elaboracio, acompanhamento, implementacio e
avaliagdo dos fluxos e procedimentos adotados, visando garantir a efetivacdo das articulagdes necessarias;
subsidiar e participar da elaboragdo dos mapeamentos da srea de vigilancia socioassistencial do orgdo
gestor de Assisténcia Social; coordenar a relagdo cotidiana entre CREAS e as unidades referenciadas ao
CREAS no seu territério de abrangéncia; coordenar o processo de articulagdo cotidiana com as demais
unidades e servicos socioassistenciais, especialmente os CRAS e Servicos de Acolhimento, na sua rea de

abrangéncia; coordenar o processo de articulagdo cotidiana com as demais politicas publicas e os 6rgios de

|_defesa de direitos, recorrendo ao apoio do drgdo gestor de Assisténcia Social, sempre que necessario;
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definir com a equipe a dindmica e os processos de trabalho a serem desenvolvidos na Unidade; discutir com
a equipe técnica a adogdo de estratégias e ferramentas teérico-metodolégicas que possam qualificar o
trabalho; definir com a equipe os critérios de inclusdo, acompanhamento e desligamento das familias e
individuos nos servigos ofertados no CREAS; coordenar o processo, com a equipe, unidades referenciadas e
rede de articulagdo, quando for o caso, do fluxo de entrada, acolhida, acompanhamento, encaminhamento
e desligamento das familias e individuos no CREAS; coordenar a execugdo das agdes, assegurando didlogo e
possibilidades de participagdo dos profissionais e dos usudrios; coordenar a oferta e o acompanhamento do
(s) servico (s), incluindo o monitoramento dos registros de informagSes e a avaliagdo das agdes
desenvolvidas; coordenar a alimentagio dos registros de informagdo e monitorar o envio regular de
informagdes sobre o CREAS e as unidades referenciadas, encaminhando-os ao érgio gestor; contribuir para
a avaliagdo, por parte do 6rgdo gestor, dos resultados obtidos pelo CREAS; participar das reunides de
planejamento promovidas pelo orgdo gestor de Assisténcia Social e representar a Unidade em outros
espacos, quando solicitado; identificar as necessidades de ampliagdo do RH da Unidade e/ou capacitagio da

equipe e informar o 6rgio gestor de Assisténcia Social; coordenar os encaminhamentos a rede e seu

acompanhamento; outas atividades especificas, que exijam a intervencio do profissional de psicologia, nas

areas de saude e educacgo.

JORNADA: 40 HORAS SEMANAIS FORMA DE RECRUTAMENTO: CONCURSO PUBLICO

REQUISITO DE ESCOLARIDADE: CONFORME LEI
L152 1/2006

ATRIBUICOES DO CARGO: CONFORME LEI 2.094/18

JORNADA: CONFORME LE| 2.094/18 FORMA DE RECRUTAMENTO: CONFORME LE| 2.094/18
REQUISITO DE ESCOLARIDADE: CONFORME LE|
2.094/18
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ATRIBUICOES DO CARGO: Fazer diagndstico nutricional para elaborar uma dieta que atenda as
necessidades do paciente. Para isso, investiga o estado de satde, habitos alimentares e estilo de vida do
paciente. A andlise de salde é feita através de medigdes de peso, altura, quantidade de gordura e massa

muscular.

JORNADA: 40 HORAS SEMANAIS FORMA DE RECRUTAMENTO: CONCURSO PUBLICO

REQUISITO DE ESCOLARIDADE: CONFORME LEI
1521/2006

TRIBUI(;OES DO GO: Acolhida, escut; quaificada, acompanhamento especializado e ofea de |
informagdes e orientacdes; elaboragdo, junto com as familias/individuos, do Plano de acompanhamento
Individual e/ou Familiar, considerando as especificidades e particularidades de cada um; realizacdo de
acompanhamento especializado, por meio de atendimentos familiar, individuais e em grupo; realizagdo de
visitas  domiciliares as familias acompanhadas pelo CREAS, quando necessério; realizacdo de
encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial, demais politicas publicas setoriais e orgdos
de defesa de direito; trabalho em equipe interdisciplinar; orientacio juridico-social; alimentagdo de
registros e sistemas de informacdo sobre das acdes desenvolvidas; participacdo nas atividades de

planejamento, monitoramento e avaliacdo dos processos de trabalho; participagcdo das atividades de

capacitacao e formacdo continuada da equipe do CREAS, reunibes de equipe, estudos de casos e demais
atividades correlatas; participacdo em reunides para avaliagdo das agbes e resultados atingidos e para
planejamento das acdes a serem desenvolvidas para a definicio de fluxos; instituicdo de rotina de

atendimento e acompanhamento dos usudrios; organizagdo dos encaminhamentos, fluxos de informacées

e procedimentos; atender usuarios, avaliar seus casos, recomendar os procedimentos adequados a cad:ﬂ
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correlatas ao exercicio da advocacia.

caso, acompanhar processos , emitir pareceres, elaborar projetos de lei e desempenhar outras atribuicdes

JORNADA: 20 HORAS SEMANAIS

FORMA DE RECRUTAMENTO: CONCURSO PUBLICO

REQUISITO DE ESCOLARIDADE: CON
1429/2003

FORME LEI

ATRIBUICOES DO CARGO: Controlar a qualidade dos medicamentos, administrar a medicagao correta aos
pacientes, supervisionar a higienizac3o hospitalar e desempenhar outras atribuicdes correlatas.

JORNADA: 40 HORAS SEMANAIS

FORMA DE RECRUTAMENTO: CONCURSO PUBLICO

|_1429/2003

REQUISITO DE ESCOLARIDADE: CONFORME LE|

ATRIBUICOES DO CARGO: Atuar no tratamento e preven¢do de doencas e lesdes decorrentes de fraturas,

ma-formacdo ou vicios de postura, mediante a utilizacdo de técnicas como massagens e exercicios que
restaurem a capacidade fisica e funcional dos pacientes.

i

JORNADA: 30 HORAS SEMANAIS

FORMA DE RECRUTAMENTO: CONCURSO PUBLICO

REQUISITO DE ESCOLARIDADE: CONFORME LEI

1521/2006
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.ATRIBUICE)ES DSNCARGOI: Realizar estudos " pequias para avéllar a realidade social, além de produzir
parecer social e propor medidas e politicas sociais; planejar, elaborar e executar planos, programas e
projetos sociais; Acolhida, oferta de informacées e realizagdo de encaminhamentos as familias usudrias do
CRAS; Planejamento e implementagdo do PAIF, de acordo com as caracteristicas do territorio de
abrangéncia do CRAS; mediacio de grupos de familias dos PAIF; realizacio de atendimentos
particularizados e visitas domiciliares s familias referenciadas ao CRAS; desenvolvimento de atividades
coletivas e comunitdrias no territério; apoio técnico continuado aos profissionais responséveis pelo(s)
servico(s) de convivéncia e fortalecimento de vinculos desenvolvidos no territério ou no CRAS;
acompanhamento de familias encaminhadas pelos servicos de convivéncia e fortalecimento de vinculos
ofertados no territério ou no CRAS; realizacdo da busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS e
desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de situacdes de risco;
acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades; alimentacio de sistema de
informacgdo, registro das acdes desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva; articulacdo de
acdes que potencializem as boas experiéncias no territério de abrangéncia; realizacdo de encaminhamento,
com acompanhamento, para a rede socioassistencial; realizacio de encaminhamentos para servicos
setoriais; participacdo das reuniges preparatdrias ao planejamento municipal; participagdo de reunides
sistematicas no CRAS, para planejamento das acdes semanais a serem desenvolvidas, definicio de fluxos,
instituicdo de rotina de atendimento e acolhimento dos usuarios; organizacdo dos encaminhamentos,
fluxos de informagées com outros setores, procedimentos, estratégias de resposta as demandas e de
fortalecimento das potencialidades do territdrio;articular, acompanhar e avaliar o processo de implantacdo
do CREAS e seu (s) servico (s), quando for o caso; coordenar as rotinas administrativas, os processos de
trabalho e os recursos humanos da Unidade; participar da elaboracdo, acompanhamento, implementagdo e
avaliagdo dos fluxos e procedimentos adotados, visando garantir a efetivacdo das articulagées necessarias;

subsidiar e participar da elaboragdo dos mapeamentos da area de vigildncia socioassistencial do orgdo
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gestor de Assisténcia Social; coordenar a relagdo cotidiana entre CREAS e as unidades referenciadas ao
CREAS no seu territério de abrangéncia; coordenar o processo de articulagdo cotidiana com as demais
unidades e servigos socioassistenciais, especialmente os CRAS e Servicos de Acolhimento, na sua area de
abrangéncia; coordenar o processo de articulacdo cotidiana com as demais politicas publicas e os érgios de
defesa de direitos, recorrendo ao apoio do 6rgdo gestor de Assisténcia Social, sempre que necessario;
definir com a equipe a dindmica e os processos de trabalho a serem desenvolvidos na Unidade; discutir com
a equipe técnica a adogdo de estratégias e ferramentas tedrico-metodolégicas que possam qualificar o
trabalho; definir com a equipe os critérios de inclusdo, acompanhamento e desligamento das familias e
individuos nos servigos ofertados no CREAS; coordenar o processo, com a equipe, unidades referenciadas e
rede de articulagdo, quando for o caso, do fluxo de entrada, acolhida, acompanhamento, encaminhamento
e desligamento das familias e individuos no CREAS; coordenar a execuc3o das agdes, assegurando dialogo e
possibilidades de participagdo dos profissionais e dos usuérios; coordenar a oferta e o acompanhamento do
(s) servico (s), incluindo o monitoramento dos registros de informagBes e a avaliagdo das acdes
desenvolvidas; coordenar a alimentacio dos registros de informagdo e monitorar o envio regular de
informacgdes sobre o CREAS e as unidades referenciadas, encaminhando-os ao 6rgdo gestor; contribuir para
a avaliagdo, por parte do 6rgdo gestor, dos resultados obtidos pelo CREAS; participar das reunides de
planejamento promovidas pelo érgio gestor de Assisténcia Social e representar a Unidade em outros
espacos, quando solicitado; identificar as necessidades de ampliagdo do RH da Unidade e/ou capacitacgdo da

equipe e informar o 6rgio gestor de Assisténcia Social; coordenar os encaminhamentos a rede e seu

acompanhamento.

JORNADA: 30 HORAS FORMA DE RECRUTAMENTO: CONCURSO PUBLICO

REQUISITO DE ESCOLARIDADE: CONFORME LE|
&29/2003 E LEI 1521/2006

ATRIBUICOES DO CARGO: CONFORM E LEI 1041/1993

JORNADA: 40 HORAS SEMANAIS FORMA DE RECRUTAMENTO: CONCURSO PUBLICO
REQUISITO DE ESCOLARIDADE: CONFORME LE|
1041/1993 E LEI 1521/2006 \
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ATRIBUICOES DO CARGO: Zelar, cuidar e guardar o patriménio publico, tais como prédios, logradouros e
veiculos; controlar portarias de prédios publicos, onde funcionam secretarias, escolas, hospitais, unidades

de saude, prefeitura, patios e outros; desempenhar outras atividades correlatas 3 vigilancia dos bens e
servigos publicos.

JORNADA: 40 HORAS SEMANAIS FORMA DE RECRUTAMENTO: CONCURSO PUBLICO

REQUISITO DE ESCOLARIDADE: CONFORME LE|
1429/2003 E LEI 1521/2006

ATRIBUICOES DO CARGO: CONFORME LE| 1041/1993

JORNADA: 40 HORAS SEMANAIS FORMA DE RECRUTAMENTO: CONCURSO PUBLICO
REQUISITO DE ESCOLARIDADE: CONFORME LE|
1041/1993 E LEI 1521/2006
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a grupos especificos, atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos
demais espagos comunitarios (escolas, associacdes entre outros), segundo programagdo e de acordo com
suas competéncias técnicas e legais; coordenar a manutencdo e a conservagdo dos equipamentos
odontolégicos; acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais
membros da equipe, buscando aproximar e integrar a¢cGes de saude de forma multidisciplinar; apoiar as
atividades dos ASB e dos ACS nas agdes de prevengdo e promogdo da saude bucal; participar do
treinamento e capacita¢do de auxiliar em saude bucal e de agentes multiplicadores das a¢des de promogao
a saude; participar das agdes educativas atuando na promogdo da saude e na prevencdo das doengas
bucais; participar da realizagdo de levantamentos e estudos epidemiolégicos, exceto na categoria de
examinador; realizar o acolhimento do paciente nos servigos de satde bucal; fazer remog¢do do biofilme, de
acordo com a indicagdo técnica definida pelo cirurgido-dentista; realizar fotografias e tomadas de uso
odontologico exclusivamente em consultérios ou clinicas odontoldgicas; inserir e distribuir no preparo
cavitario materiais odontoldgicos na restauracdo dentdria direta, sendo vedado o uso de materiais e
instrumentos ndo indicados pelo cirurgido-dentista; auxiliar e instrumentar o cirurgido-dentista nas
intervencdes clinicas e procedimentos demandados pelo mesmo; realizar a remocdo de sutura conforme
indicagdo do cirurgido dentista; executar a organizagdo, limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizagdo do
instrumental, dos equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho; proceder 3 limpeza e 2
antissepsia do campo operatério, antes e apds atos cirurgicos; aplicar medidas de biosseguranca no
armazenamento, manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos; processar filme radiografico;
selecionar moldeiras; preparar modelos em gesso; manipular materiais de uso odontolégico; exercer outras
atribuicSes que sejam de responsabilidade na sua drea de atuac3o.

JORNADA: CONFORME LEI 1429/2003 E LEI FORMA DE RECRUTAMENTO: CONCURSO PUBLICO
1521/2006

REQUISITO DE ESCOLARIDADE: SEGUNDO GRAU
COMPLETO + CURSO TECNICO EM SAUDE BUCAL +
\EGISTRO NO RESPECTIVO CONSELHO

T

ATRIBUICOES DO CARGO: Realizar a atencdo em salde bucal (promogdo e protecdo da saude, prevencdo
de agravos, diagnéstico, tratamento, acompanhamento, reabilitacio e manutencio da satde) individual e
coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, atividades em grupo na UBS e, quando
indicado ou necessério, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas, associagbes entre
outros), de acordo com planejamento da equipe, com resolubilidade e em conformidade com protocolos,
diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal,
estadual, municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposicées legais da profissdo; realizar
diagnostico com a finalidade de obter o perfil epidemioldgico para o planejamento e a programacio em
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saude bucal no territério; realizar os procedimentos clinicos e cirdrgicos da AB em saude bucal, incluindo
atendimento das urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais e procedimentos relacionados com as fas‘es
clinicas de moldagem, adaptacdo e acompanhamento de préteses dentarias (elen:lentar,‘ total e parcial
removivel); coordenar e participar de acbes coletivas voltadas a promogdo 'da salde e a prfevem;éo de
doencgas bucais; acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude- c?m 0s de.mals memt-JrE)s
da equipe, buscando aproximar saude bucal e integrar a¢des de forma multidisciplinar; reallzar supervuiao
do técnico em saude bucal (TSB) e auxiliar em saude bucal (ASB); planejar, gerenciar e avallar-as ?goes
desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto com os outros membros da equipe; realizar ESt'FE‘\tifI.CaCaO de
risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem condi¢des crénicas nlo territorio, junto aos
i ipe; e exercer outras atividades especificas da area de odontologia. .
fg::gorgfrgob?:od:wﬁ? t:;e{(;'//igc% E LEI FORME DE RECRUTAMENTO: CONCURSO PUBLICO
1429/2003
REQUISITO DE ESCOLARIDADE: CONFORME LEI
1077/1993 E LEI 1429/2003

S

ATRIBUICOES DO CARGO: Prestar assisténcia ao paciente; puncionar acesso venoso; aspirar canula oro-
traqueal e de traqueotomia; massagear paciente; trocar curativos; mudar dectbito no leito; proteger
proeminéncias dsseas; aplicar bolsa de gelo e calor Umido e seco; estimular paciente (movimentos ativos e
passivos); proceder a inaloterapia; estimular a fungdo vésico-intestinal; oferecer comadre e papagaio;
aplicar clister (lavagem intestinal); introduzir cateter naso-gastrico e vesical; ajudar paciente a alimentar-se;
instalar alimentag¢3o induzida; controlar balango hidrico; remover o paciente; cuidar de corpo apos morte;
administrar medicac3o prescrita; verificar medicamentos recebidos; identificar medicacio a ser
administrada (leito, nome e registro do paciente); preparar medicacdo prescrita; verificar via de
administragdo; preparar paciente para medicacdo (jejum, desjejum); executar assepsia; acompanhar
paciente na ingestdo de medicamento; acompanhar tempo de administracio de soro e medicacdo;
administrar em separado medicamentos incompativeis; instalar hemoderivados; atentar para temperatura
e reagbes de paciente em transfusGes; administrar produtos quimioterapicos; auxiliar equipe técnica em
procedimentos especificos; auxiliar equipe em procedimentos invasivos; auxiliar em reanimagdo de
paciente; aprontar paciente para exame e cirurgia; efetuar tricotomia; coletar material para exames;
efetuar testes e exames (cutdneo, ergométrico, eletrocardiograma); controlar administracdo de vacinas;
promover saude mental; averiguar paciente e pertences (drogas, dlcool etc.); atuar em acoes preventivas
visando minimizar situagdes de risco; estimular paciente na expressdo de sentimentos; conduzir paciente a
atividades sociais; proteger paciente durante crises; acionar equipe de seguranca; trabalhar com |
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biosseguranca e seguranca; lavar maos antes e ap6s cada procedimento; usar equipamento de protegao
individual (EPI); precaver-se contra efeitos adversos dos produtos; providenciar limpeza concorrente e
terminal; desinfectar aparelhos e materiais; esterilizar instrumental; acondicionar perfurocortante para
descarte; descartar material contaminado; tomar vacinas; seguir protocolo em caso de contaminagdo ou
acidente; orientar familiares e pacientes; conversar com paciente; colher informagdes sobre e com o
paciente; trocar informacg&es técnicas; comunicar ao médico efeitos adversos dos medicamentos; ministrar
palestras; etiquetar pertences de paciente; etiquetar prescricdio médica (leito, nome e registro do
paciente); marcar tipo de contaminacdo do hamper e lixo; interpretar testes cutaneos; registrar
administracdo de medicagdo; registrar intercorréncias e procedimentos realizados; ler registro de
procedimentos realizados e intercorréncias; participar em campanhas de satde publica; manipular
equipamentos; calcular dosagem de medicamentos; utilizar recursos de informatica; executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

JORNADA: CONFORME LEI 1429/2003 FORMA DE RECRUTAMENTO: CONCURSO PUBLICO

REQUISITO DE ESCOLARIDADE:

SEGUNDO GRAU COMPLETO + CURSO TECNICO
EM ENFERMAGEM + REGISTRO NO RESPECTIVO
CONSELHO

ATRIBUICOES DO CARGO: Realizar configuracdes de sistemas informaticos, instalar equipamentos, verificar
as causas de falhas na programacio de computadores e providenciar os reparos necessarios, prestar

assisténcia técnica e dar manutencio aos equipamentos e as redes de comunicacio virtual, dentre outras
atividades correlatas.

JORNADA: CONFORME LEI 1429/2003 E LE| FORMA DE RECRUTAMENTO: CONCURSO PUBLICO
1521/2006

—REQUISITO DE ESCOLARIDADE: CONFORME LEI

1429/2003 E LEI 1521/2006
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agdes educativas em visitas domiciliares ou junto as comunidades, em conformidade com os principios e

diretrizes do SUS.

JORNADA: CONFORME LEI 1429/2003 FORMA DE RECRUTAMENTO: CONCURSO PUBLICO

REQUISITO DE ESCOLARIDADE: CONFORMIE LEI
1521/2006

ATRIBUICOES DO CARGO: Exercer atividades de vigilancia, prevencao e controle de doengas e promocdo da
saude, em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor de cada ente federado.

JORNADA: 40 HORAS SEMANAIS FORMA DE RECRUTAMENTO: CONCURSO PUBLICO

REQUISITO DE ESCOLARIDADE: CONFORME LEI
1521/2006

i i

ATRIBUICOES DO CARGO: Prestar assisténcia técnica e sanitéria sob qualquer forma; planejar e executar o
programa sanitario no Municipio; participar de equipe multiprofissional constituinte do NASF (Nucleo de
Apoio a Saude da Familia); conduzir investigagdo epidemioldgica e implementagdo de medidas de
combate/controle de acidentes com animais peconhentos; elaborar e desenvolver modelos de planilhas
para cadastro dos produtores rurais, suas propriedades, equipamentos e bens semoventes, nos diferentes
programas relacionados a Medicina Veterinaria; realizar inspecdo industrial e sanitaria de Produtos de
Origem Animal comestiveis e nio comestiveis (SIM), assim como dos estabelecimentos instalados no
municipio que produzam matéria-prima, abatam, manipulem, beneficiem, transformem, industrializem,
fracionem, preparem, transportem, acondicionem ou embalem produtos de origem animal, adicionados ou
nao de produtos vegetais, suscetiveis de comercializagdo exclusiva no municipio; participar da equipe
multiprofissional de investigacdo epidemiolégica de surtos de doengas transmitidas por alimentos,
controlando focos epidémicos e orientando os servicos que manipulam produtos alimenticios, com vistas 3
reducdo da morbimortalidade/mortalidade, causada por tais doengas; participar das comissées de controle
sanitario dos alimentos, zoonoses, pragas e vetores, infeccdo hospitalar, satude do trabalhador, vigilancia

ambiental, vigildncia sanitaria e vigilancia epidemiolégica; participar de equipe multiprofissional na
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investigacdo de Saude do Trabalhador nas dreas afins de sua profissdo (abatedouros, frigorificos, bliote'rios,
zooldgicos, entre outras); fiscalizar e orientar empresas alimenticias quanto a seguranga alm‘ler‘ltar,
conforme a legislagdo vigente; instaurar processo administrativo sanitario relacionado ao comércio e
distribuicdo de alimentos, produg¢do e industria de produtos, zoonoses, animais pegonhentos ?
sinantrépicos; promover a educagdo em saude a populacdo em geral e a grupos especificos, quanto a
industrializagdo, comercializacdo e consumo de alimentos, bem como controle e profilaxia de zoonoses
para prevenir doengas; analisar, registrar, cadastrar (comunicar inicio de fabricagio) de estabelecimentos e
produtos alimenticios no ambito do municipio; proceder a coleta para anélise laboratorial de espécimes e
amostras de alimentos, bebidas e embalagens, apoiando os programas de zoonoses, higiene e controle de
alimentos; planejar, desenvolver e executar campanhas e servicos de fomento e assisténcia técnica a
criagdo de animais e a saude publica, em dmbito municipal, valendo-se de levantamentos de necessidades e
do aproveitamento dos recursos existentes; colaborar na defesa da fauna, especialmente o controle da
exploragdo das espécies silvestres, bem como de seus produtos; instaurar processo administrativo
ambiental; coordenar e prestar assisténcia técnica, sanitaria e nutricional a animais; supervisionar e realizar
inspecdo, sob o ponto de vista sanitdrio, tecnolégico e de seguranga, nas Unidades de Vigilancia em
Zoonoses - UVZ, nos Centros de Acolhimento e Abrigo para Animais (de produg¢do, domésticos e silvestres)
e zooldgicos de responsabilidade municipal; auxiliar na elaboragdo de projetos de leis, decretos, resolucdes,
instrugdes normativas e regulamentacées, e demais legislagdes, no dmbito de sua competéncia; auxiliar no
desenvolvimento de a¢ées para fomentar o associativismo e o cooperativismo; desenvolver investigacio
epidemiolégica e implementacido de medidas de combate/controle de doengas de notificagdo
epidemioldgica obrigatéria e compulséria relacionadas a zoonoses, antropozoonoses, animais sinantrépicos
e vetores; elaborar, coordenar, assessorar e executar programas para o combate e controle de vetores e
fauna sinantrépica; controlar e combater pragas e vetores em areas urbanas, peri-urbanas e rurais; avaliar e
dar parecer de projetos técnicos, memorial descritivo e fluxogramas relacionados & producido e
manipulagdo de alimentos; realizar eutanasia nos casos de risco a saude humana e/ ou investigacio
epidemioldgica de zoonoses e antropozoonoses, nos casos expressamente previstos pelo Conselho Federal
de Medicina Veterinaria; promover a educagdo ambiental; avaliar condi¢des de bem-estar animal; atuar na
direcdo dos segmentos da administragdo publica relacionados as ciéncias veterindrias; participar de analises
e avaliacdo de riscos ambientais; elaborar, desenvolver e executar estratégias, de controle populacional e
bem-estar animal, visando reduzir a incidéncia e a prevaléncia de zoonoses, agravo a saude e 3o meio
ambiente; promover a¢des com outras secretarias municipais; auxiliar nas pesquisas no campo da biologia e
da etologia; participar na formulacdo de politicas publicas; elaborar, desenvolver e participar na promocgio
de eventos, material didatico e técnico, ministrando cursos e palestras com a finalidade de informar o
municipe sobre as medidas de controle sanitario/epidemiolégico/ambiental, bem como representacido de
6rgdos publicos e entidades privadas, junto aos mesmos; proceder a vigilancia de zoonoses, organizando e
executando campanhas de vacinac3o (dos programas federais, estaduais e municipais), coleta de material
biolégico para diagnéstico de doencas de interesse em saude e para controle de programas federais,
estaduais e municipais; notificar doencas de interesse animal, efetuando levantamento de dados, avaliacao
sanitaria/epidemioldgica e pesquisas, para possibilitar o controle sanitario da populagdo animal.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO ROMAO

Estado de Minas Gerais - CNPJ: 24.891.418/0001-02

JORNADA: 40 HORAS SEMANAIS FORMA DE RECRUTAMENTO: CONCURSO PUBLICO

REQUISITO DE ESCOLARIDADE: CONFORME LEI
1077/1993

ATRIBUICOES DO CARGO: Fazer projetos de especialidades, gestdo e planejamento de obras, fiscalizar
projetos de construgdo, incluindo estradas, e sistemas de abastecimento de agua e tratamento de esgoto,
dentre outras atividades correlatas.

JORNADA: 40 HORAS SEMANAIS FORMA DE RECRUTAMENTO: CONCURSO PUBLICO

REQUISITO DE ESCOLARIDADE: CURSO
SUPERIOR EM ENGENHARIA CIVIL + REGISTRO
NO RESPECTIVO CONSELHO

ATRIBUICOES DO CARGO: Cuidar da manutencdo e reparos de veiculos, caminhdes, maquinas e
implementos, bem assim dos seus componentes, desmontando-os, consertando-os, substituindo-os,
lubrificando-os e zelando pelo seu perfeito funcionamento e durabilidade.

JORNADA: 40 HORAS SEMANAIS FORMA DE RECRUTAMENTO: CONCURSO PUBLICO
REQUISITO DE ESCOLARIDADE: CONFORME LE|
1112/1994

ATRIBUICOES DO CARGO: CONFORME LE| 1041/1993

JORNADA: 40 HORAS SEMANAIS FORMA DE RECRUTAMENTO: CONCURSO PUBLICO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO ROMAO

Estado de Minas Gerais = CNPJ: 24.891.418/0001-02

REQUISITO DE ESCOLARIDADE: CONFORME LE|
1041/1993 E LEI 1077/1993

ATRIBUICOES DO CARGO: CONFORME LE| 1041/1993

JORNADA: 40 HORAS SEMANAIS

FORMA DE RECRUTAMENTO: CONCURSO PUBLICO

REQUISITO DE ESCOLARIDADE: CONFORME LEI
1041/1993 E LEI 1521/2006

ATRIBUICOES DO CARGO: CONFORME LE] 1041/1993 E LEI 1623/2010

JORNADA: CONFORME LEI 1623/2010

FORMA DE RECRUTAMENTO: CONCURSO PUBLICO

REQUISITO DE ESCOLARIDADE: CONFORME LE|
1623/2010

ATRIBUICOES DO CARGO: CONFORME LE| 1041/1993

JORNADA: 40 HORAS SEMANAIS

FORMA DE RECRUTAMENTO: CONCURSO PUBLICO

REQUISITO DE ESCOLARIDADE: CONFORME LE|
&41/1993 E LEI 1521/2006
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO ROMAO

Esiado de Minas Gerais = CNPJ: 24.891.418/0001-02
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ATRIBUICOES DO CARGO: Dirigir veiculos leves e utilitarios, cuja condugdo seja permitida pela CNH
categoria “B”; cumprir as normas de seguranca do transito; zelar pela limpeza e conservagdo do veiculo, tais
como combustivel, dgua, luzes, 6leo, lubrificantes, calibragem dos pneus, sempre providenciando os ajustes e reparos
necessarios; cumprir as recomendagdes do fabricante do veiculo, observar e cumprir as normas de higiene e
seguranca do trabalho, dentre outras atividades correlatas.

JORNADA: 40 HORAS SEMANAIS FORMA DE RECRUTAMENTO: CONCURSO PUBLICO

REQUISITO DE ESCOLARIDADE: CONFORME LEI
1521/2006

Sl : b sl £ i
ATRIBUICOES DO CARGO: Conduzir todos os tipos de veiculo, especialmente os pesados e os especiais, para

transporte de materiais e pessoas; cumprir as normas de seguranca do tréansito; cumprir a programagdo pré-
estabelecida para atendimento das ordens de servico ou pedidos; orientar a distribuicdo das cargas nos veiculos,
tomando os necessarios cuidados para a seguranca dos materiais e passageiros, bem assim para a preservacdo do
veiculo; zelar pela limpeza e conservagdo dos veiculos, tais como combustivel, dgua, luzes, éleo, lubrificantes,
calibragem dos pneus, sempre providenciando os ajustes e reparos necessarios; cumprir as recomendacbes do

fabricante do veiculo; observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; executar outras tarefas
correlatas, a critério do superior hierarquico.

JORNADA: 40 HORAS SEMANAIS FORMA DE RECRUTAMENTO: CONCURSO PU BLICO

REQUISITO DE ESCOLARIDADE: CONFORME LEI
L1521/2006
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO ROMAO

Estado de Minas Gerais = CNPJ: 24.891.418/0001-02

ATRIBUICC’)ES DO CARGO: Ajudar no setor de atendimento, atender telefones, organizar arquivos e
agendas, dentre outras atividades correlatas.

JORNADA: CONFORME LEI 1623/2010 FORMA DE RECRUTAMENTO: CONCURSO PUBLICO

REQUISITO DE ESCOLARIDADE: CONFORME LEI
1623/2010

ATRIBUICOES DO CARGO: Efetuar trabalhos de datilografia e arquivo; receber e orientar 0s usuarios do
servigo publico; langar os tributos municipais e controlar os pagamentos efetuados pelos contribuintes;

emitir notas fiscais; fazer protocolo de documentos, emitir guias e elaborar requerimentos; controlar

merenda escolar; emitir alvaras; emitir carteiras de trabalho e de identidade; vistoriar veiculos, controlando
registro, licenciamento, etc.; controlar o alistamento militar; observar e cumprir as normas de higiene e
seguranca do trabalho; operar sistemas de telefonia; apoiar o trabalho dos técnicos de nivel superior da
equipe de referéncia do CRAS ou do CREAS, em especial no que se refere as fungdes administrativas;
participar de reunides sistematicas de planejamento de atividades e de avaliagdo de processos, fluxos de
trabalho e resultados com a equipe de referéncia do CRAS ou do CREAS; participar das atividades de
capacitagdo (ou formacdo continuada) da equipe de referéncia do CRAS ou do CREAS; recepc¢io inicial e

fornecimento de informacées aos usuarios; fazer agendamentos e contatos telefénicos; realizar rotinas

administrativas da unidade, relacionadas ao seu funcionamento e relagdo com o érgdo gestor e com a rede;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO ROMAO

Estado de Minas Gerais = CNPJ: 24.891.418/0001-02

realizar outras tarefas correlatas.

JORNADA: 40 HORAS SEMANAIS FORMA DE RECRUTAMENTO: CONCURSO PUBLICO

REQUISITO DE ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO
COMPLETO

ATRIBUICOES DO CARGO: Prestar assisténcia ao paciente; realizar consultas de enfermagem; prescrever
acdes de enfermagem; prestar assisténcia direta a pacientes graves; realizar procedimentos de maior
complexidade; solicitar exames; acionar equipe multiprofissional de saude; registrar observacdes, cuidados
e procedimentos prestados; analisar a assisténcia prestada pela equipe de enfermagem; realizar evolugdo
clinica de pacientes; coordenar servicos de enfermagem; padronizar normas e procedimentos de
enfermagem; monitorar processo de trabalho; aplicar métodos para avaliacdo de qualidade; selecionar
materiais e equipamentos; planejar acdes de enfermagem; levantar necessidades e problemas; diagnosticar
situacdo; identificar dreas de risco; estabelecer prioridades; elaborar projetos de agdo; avaliar resultados;
implementar agdes para promocdo da saude; participar de trabalhos de equipes multidisciplinares; elaborar
material educativo; orientar participagdo da comunidade em acdes educativas; definir estratégias de
promocdo da salde para situacdes e grupos especificos; participar de campanhas de combate aos agravos
da saude; orientar equipe para controle de infec¢do nas unidades de saude; participar de programas e
campanhas de satde do trabalhador; participar da elaboragdo de projetos e politicas de saude; trabalhar
em equipe; demonstrar capacidade de lideranga; demonstra habilidade para negociacdo; utilizar recursos
de informatica; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade, associadas ao
ambiente organizacional.

JORNADA: CONFORME LEI 1429/2003 FORMA DE RECRUTAMENTO: CONCURSO PUBLICO

REQUISITO DE ESCOLARIDADE: CON FORME LE|
| 1429/2003
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO ROMAO

Estado de Minas Gerais = CNPJ: 24.891.418/0001-02

G2

ar, fazer manutencao e reparar fiagdo elétrica em equipamentos elétricos e

ATRIBUICOES DO CARGO: Instal
eletrénicos; realizar manutencio e reparos, acompanhando as solicitagdes do setor; executar manutencéo
elétrica, preventiva e corretiva, a fim de manter maquinas, equipamentos, motores, painéis, rede elétrica,
aparelhos e instalagdes em perfeitas condicées de funcionamento, atendendo aos padrées de tempo e
qualidade requeridos; efetuar manutencdo elétrica corretiva de maquinas, equipamentos, painéis de
comando, cabines, instrumentos, motores, aparelhos elétricos, pneumaticos, a fim de diagnosticar defeitos,
através de esquemas, desenhos, catalogos, analise e avaliagdo técnica, bem como, desmontar, recuperar,
montar, testar e substituir componentes; realizar manutencio preventiva, corretiva e preditiva dos
mesmos; providenciar novas instalagdes elétricas nos prédios publicos e em dreas de interesse do
Municipio; efetuar reparos em equipamentos e instalagdes prediais; executar manuten¢do emergencial,
atender chamados via ordem de servico, realizar analise de risco, solicitar pecas, manter contato com
fornecedores, zelando pelos equipamentos de sua responsabilidade, realizar outras atividades correlatas.

JORNADA: 40 HORAS SEMANAIS FORMA DE RECRUTAMENTO: CONCURSO PUBLICO
REQUISITO DE ESCOLARIDADE: CONFORME LE|
1429/2003 E LEI 1434/2004 J
Morcelo Mexreles de Mendongu
PREFEITO MUNICIPAL
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